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Zwischen
Muster GmbH
Musterstraße 1
11111 Musterhausen
Deutschland

- im folgenden Unternehmen genannt -

und

_________________________
Vorname Nachname

_________________________
Straße

_________________________
Postleitzahl, Ort 

-im folgenden Praktikant genannt -


§ 1
Beginn und Dauer des Praktikums 

Der Praktikant ist am _________ beim Unternehmen für ein eintägiges Praktikum zum Erwerb beruflicher Erfahrungen beschäftigt. Das Praktikumsverhältnis endet am selben Tag, ohne dass es einer Kündigung bedarf. Die Probezeit beträgt 1 Tag. Eine fristlose Kündigung kann bei entsprechendem Fehlverhalten auch ohne Vertragsgrundlage erfolgen.

§ 2
Einsatzzeit

Die Arbeitszeit beträgt maximal 8 Stunden am Tag. Beginn und Ende der Arbeitszeit richtet sich nach den Weisungen des Arbeitgebers in Absprache mit dem Praktikanten.



§ 3
Taschengeld

Für das eintägige Praktikum wird kein Taschengeld oder eine Vergütung bezahlt. 


§ 4
Pflichten des Praktikanten

Der Praktikant verpflichtet sich,
· die ihm im Rahmen des Praktikums übertragenen Aufgaben sorgfältig und gewissenhaft auszuführen und den Weisungen des Unternehmens Folge zu leisten;
· die Betriebsordnung einzuhalten und die betrieblichen Gegenstände und Einrichtungen pfleglich und sorgsam zu behandeln;
· die tägliche Arbeitszeit einzuhalten
· Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse geheim zu halten und auch nach Beendigung des Praktikums Dritten gegenüber Stillschweigen zu bewahren;
· Verhinderungen unverzüglich zu melden und im Falle der Verhinderung aufgrund Erkrankung oder Unfalls spätestens am dritten Tag der Verhinderung eine Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung vorzulegen;

§ 5
Pflichten des Unternehmens 

Das Unternehmen verpflichtet sich, im Rahmen der betrieblichen Möglichkeiten und Gegebenheiten
· dem Praktikanten die erforderlichen Erfahrungen und Kenntnisse zu vermitteln;
· kostenlos die betrieblichen Arbeitsmittel zur Verfügung zu stellen


§ 6
Kündigung des Praktikumsverhältnisses

Der Vertrag kann vorzeitig in folgenden Fällen gelöst werden:
· wenn der Praktikant die Praktikumstätigkeit aufgeben will. Der Praktikant hat das Recht, das Praktikumsverhältnis ordentlich mit einer Frist von einer Woche zu kündigen.
Jede Kündigung bedarf der Schriftform. Im Falle einer Kündigung der nicht nach Abs. 1 entspricht, ist ein Kündigungsgrund anzugeben.

§ 7
Personenbezogene Daten

Der Praktikant erklärt sich damit einverstanden, dass seine personenbezogenen Daten automatisiert mithilfe der elektronischen Datenverarbeitung durch das Unternehmen bzw. von ihm beauftragte Dritte gespeichert und/oder verarbeitet werden dürfen, insbesondere für Zwecke der Abwicklung des Praktikums. 

§ 8
Ausschlussfrist

Die Vertragsparteien müssen Ansprüche aus dem Arbeitsverhältnis innerhalb von drei Monaten nach ihrer Fälligkeit schriftlich geltend machen und im Falle der Ablehnung durch die Gegenseite innerhalb von weiteren drei Monaten einklagen. Andernfalls erlöschen sie. Für Ansprüche aus unerlaubter Handlung verbleibt es bei der gesetzlichen Regelung.

§ 9
Schlussbestimmungen

Mündliche Nebenabreden bestehen nicht. Änderungen und Ergänzungen bedürfen der schriftlichen Form, um rechtswirksam zu sein. Dieser Vertrag bleibt auch dann gültig, wenn sich einzelne Bestimmungen als ungültig erweisen sollten. Die betreffende Bestimmung ist dann so auszulegen, dass die mit ihr ursprünglich angestrebten wirtschaftlichen und rechtlichen Zwecke so weit wie möglich erreicht werden. 


__________________________		__________________________
Ort, Datum					Ort, Datum



__________________________		__________________________
Unternehmen					Praktikant


__________________________		
Ort, Datum					



__________________________		
Erziehungsberechtigter 

Hinweis:

Das Abschließen eines Praktikumsvertrages ist auch bei nur eintägigen Praktika eine Voraussetzung, da dieser eine Rechtsgrundlage für die Unfallversicherung bildet. Weitere rechtliche Punkte finden Sie auf:

https://praktikumswoche.de/hilfe/rechtliches-zur-praktikumswoche 

Der Praktikumsvertrag sollte am besten im Vorhinein zum Praktikumstag an den Praktikanten versendet werden, sodass dieser unterschrieben an dem Tag mitgebracht werden kann. 

Die im Ratgeber & im Vertrag genannten Informationen sind keine Rechtsberatung. Alle rechtlichen Auskünfte sind ohne Gewähr. Wir sind nicht berechtigt, rechtsberatend tätig zu sein. Die Quelle zu allen Aussagen finden Sie in der entsprechenden Antwort.
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